s Pueco

En esta institucion queda prohibida la solicitud de
ceftificados médicos de No Embarazo y Virus de
Inmunodeficiencia Humana (VIH), quedando excluidos
los antecedentes penales como requisito para el ingreso,
permanencia y ascenso.
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iEl poder de servir!

La presente politica es aplicable a todo el personal que labora en el Tecnoldgico de Estudios Superiores de Ixtapaluca no importando el tipo de
contrato, por lo que la estd Casa de Lstudios, asume el compremiso de dar cumplimiento a la presente Politica de lgualdad Laboral y No
Discriminacién.

Queda estrictamente prohibida cualquier forma de maltrato, violencia v segregacion de las autoridades hacia el personal v entre el personal en
matétia de:

Cultura
Discapacidad
ldioma

Sexo
Género

Origen étnico o nacional
Preferencias sexuales
Situacién migratoria
Color de piel

Situacién familiar
Condicidn Social, econémica, de salud o juridica Lengua

Embarazo

Estado civil o conyugal
Religion

Opiniones

Identidad o filiacién politica
Responsabilidades Familiares
Antecedentes penales
Cualquier otro maotivo
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